Statut Stowarzyszenia im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

(tekst jednolity po zmianach z dnia 23.01.2012 r.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§ 1

1. Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem jest

organizacja dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

Stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna.

4. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i

zagranica z prawem miejscowym.

Siedziba Stowarzyszenia jest Poznan.

Godtem Stowarzyszenia sa stylizowane litery E. K.

7. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe na zasadach okreslonych w dalszych
paragrafach statutu.
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Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§2

Naczelnym celem Stowarzyszenia jest kontynuacja, upowszechnienie i rozwijanie idei,
ktorym stuzyt Eugeniusz Kwiatkowski, nalezacy do grona najwybitniejszych Polakow XX w.,
maz stanu, chemik, inzynier 1 ekonomista, konsekwentny organizator polskiego przemystu.

§3
1. Podstawowe cele Stowarzyszenia sa nastepujace:

1) aktywacja wspotpracy przedsigbiorcéw, samorzaddéw i organizacji pozarzadowych w
zakresie oswiatowo-wychowawczym, naukowo-technicznym, gospodarczym i ochrony
srodowiska,

2) organizacyjne i promocyjne dzialania o§wiatowo — wychowawcze, naukowo — techniczne i
proekologiczne dla aktywizacji wybranych dziedzin gospodarki i poprawy jakos$ci zycia,

3) organizacyjne i promocyjne dziatania edukacyjne i o§wiatowo — wychowawcze dla
systematycznego doskonalenia i aktualizacji wiedzy poprzez udostgpnienie najnowszych
osiagnig¢ $wiatowej nauki i techniki oraz organizacjg szkolen i konferencji,



4) wszechstronna wspotpraca z organizacjami spotecznymi, placowkami o§wiatowymi,
samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi dla upowszechniania pozytywistycznych idei
Eugeniusza Kwiatkowskiego w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw, poszanowania
prawa, stosunkow migdzyludzkich oraz ksztatcenia i wychowania mtodziezy,

5) oddzialywanie na organy ustawodawcze i legislacyjne, administracj¢ panstwowa i
samorzady oraz opini¢ publiczna w celu wspierania i tworzenia korzystnych warunkéw
matym 1 §rednim przedsigbiorcom dzialajacym w oparciu o prawo polskie i europejskie,

2. Realizacja celow 1 zadan Stowarzyszenia nastepuje gtdéwnie poprzez:

1) wspolprace z organami panstwowymi, organizacjami pozarzadowymi, samorzadami,
instytucjami naukowymi, srodkami masowego przekazu, innymi podmiotami i osobami w
zakresie realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

2) inicjowanie i organizowanie konferencji, sympozjow naukowych, popularno — naukowych
1 szkolen, w tym w ramach Krajowego Systemu Ustug dla matych i $rednich przedsigbiorstw,
a takze wydawanie stosownych publikacji,

3) nagradzanie osob zastuzonych dla idei Stowarzyszenia:

* Nagroda im. E. Kwiatkowskiego,

* Medal PRO POLONIA,

* Pioro E. Kwiatkowskiego za naukowe 1 dziennikarskie osiagnigcia w krzewieniu warto$ci

pozytywistycznych,
* 1 inne nagrody 1 wyrdznienia,

4) wspotuczestnictwo i sponsorowanie przedsigwzi¢¢ pozytecznych dla propagowania idei
Stowarzyszenia,

5) dziatalno$¢ dobroczynna,

6) dzialalnos¢ w zakresie ochrony srodowiska,

7) udzial w przedsigwzigciach w zakresie kultury fizycznej i sportu,

8) organizowanie inicjatyw pozytywistycznych, a w szczegolnosci:

« Polski Producent Zywnosci,

» Kupiec Roku,

9) wspotdziatanie z organizacjami i konferencjami polonijnymi,

10) organizacje i merytoryczna obstuge inicjatyw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

» Klubu Polskiego Producenta Zywnosci,



* Klubu Kupieckiego,

11) dzialania edukacyjne i promocyjne na rzecz integracji europejskiej, wspotpracy regionow,
spotecznosci lokalnych i przedsigbiorstw,

12) prowadzenie dziatalnosci publicystyczno — wydawniczej — w tym wydawanie wlasnych
tytulow,

13) wspieranie organizacyjne inicjatyw inwestycyjnych wykorzystujacych tranzytowe
polozenie regiondow, w tym Wielkopolski, zmierzajace do poprawy i rozwoju infrastruktury.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca finansowaniu
dziatalnosci statutowej poprzez:

1) 22.11.Z Wydawanie ksiazek

2) 22.12.Z Wydawanie gazet

3) 22.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

4) 22.15.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

5) 22.22.7Z Dzialalno$¢ poligraficzna pozostata gdzie indziej niesklasyfikowana
6) 22.25.Z Dziatalno$¢ ushugowa zwiazana z poligrafia pozostata

7) 22.33.Z Reprodukcja komputerowych nosnikow informacji

8)72.30.Z Przetwarzanie danych

9) 72.40.Z Dzialalno$¢ zwiazana z bazami danych

10) 74.13.Z Badanie rynku i opinii publicznej

11) 74.14.A Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
12) 74.30.Z Badania i analizy techniczne

13) 74.40.Z Reklama

14) 74.84.A Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw

15) 74.84.B Pozostata dziatalno$¢ komercyjna — gdzie indziej niesklasyfikowana

16) 92.31.F Dziatalno$¢ doméw i osrodkow kultury



Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki.

§ 4
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§5

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, obywatele polscy i obcy, niezaleznie
od narodowosci 1 miejsca statego zamieszkania, ktore:

1) podpisaty niniejszy statut jako zalozyciele Stowarzyszenia,

2) nabyly cztonkostwo po ztozeniu pisemnej deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia
zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu nowego cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad, uchwala podjeta
jednomyslnie, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

3. O przyjeciu nowego cztonka zawiadamia Zarzad pisemnie wszystkich pozostatych
cztonké6w zwyczajnych.

§6

1. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ wszystkie osoby prawne krajowe i
zagraniczne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, ktore
podzielaja cele Stowarzyszenia i przyczyniaja si¢ do ich realizacji za posrednictwem
Stowarzyszenia badz we wspotpracy z nim, udzielaja Stowarzyszeniu pomocy materialne;,
organizacyjnej lub innej.

2. Status cztonka wspierajacego nabywa si¢ na wniosek zainteresowanego. Wniosek podlega
ocenie Zarzadu, ktéry podejmuje uchwate w sprawie. Do podjgcia uchwaly wymagana jest
bezwzgledna wigkszos$¢ gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

3. Czlonek wspierajacy dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§7

1. Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.



2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje si¢ osobie, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi maja prawo nosi¢ odznakg Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ z
glosem doradczym w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia i Cztonkéw Oddziatu i
na prawach gosci bra¢ udziat we wszystkich konferencjach, kongresach i innych formach

dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zwyczajni, honorowi 1 wspierajacy naleza organizacyjnie do wlasciwego
oddziatu regionalnego.

5. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego
ani glosu stanowiacego.

6. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach 1 imprezach Stowarzyszenia,

3) noszenia odznaki organizacyjnej,

4) zaskarzania uchwat Zarzadu do Walnego Zebrania w sprawach cztonkowskich.
§8

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) ptacenia sktadek,

2) przyczyniania si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia 1 powstrzymywania si¢ od
jakiejkolwiek dziatalno$ci z nim nie do pogodzenia,

3) postgpowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wiadz Stowarzyszenia.
§9
1. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

1) wykluczenia cztonka na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w nastepstwie naruszenia
obowiazkow wynikajacych z § 8 Statutu badz utraty przez cztonka praw publicznych,

2) wykreslenie cztonka wskutek dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie badz
utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

3) postgpowania nie zgodnego ze statutem, regulaminami 1 uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2. Do podjgcia uchwaty w sprawie wykluczenia lub wykreslenia wymagana jest bezwzgledna
wigkszo$¢ glosow cztonkow Zarzadu, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.



3. Uchwaly Zarzadu w wyzej okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzone w terminie jednego
miesiaca od daty ich dorgczenia do Walnego Zebrania.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia.
§ 10
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w tajnym
glosowaniu. Walne Zebranie moze wigkszoscia 2/3 obecnych uchyli¢ tajnos¢ gtosowania.

3. Przejecie spraw od dotychczasowych wtadz i ukonstytuowanie si¢ nowych nastepuje
niezwlocznie w dniu ich wyboru.

4. O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich wladz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy ich
cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

§11

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia 1 moze by¢ zwyczajne 1
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie moze odby¢ si¢ w kazdym czasie w uzasadnionych
przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z inicjatywy wlasnej, na
pisemny wniosek co najmniej jednej piatej ogolnej liczby cztonkéw lub na wniosek Rady
Nadzorczej w ciagu trzech miesigey od ztozenia wniosku.

4. O migjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow
Stowarzyszenia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

5. Walne Zebranie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy osob uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na

liczbg obecnych.

6. Walne Zebranie obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



§ 12
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Rady Nadzorczej i Rady Programowej,
3) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Rady Nadzorczej,
4) podejmowanie uchwat okreslajacych liczbe os6b we wladzach,
5) wybieranie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, Zarzadu i Rady Programowe;,
6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
7) podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8)uchwalanie regulaminu pracy Rady Nadzorczej i Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania.

10) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

§13
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostaje zwotane.
2. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze
obradowac¢ i1 podejmowac uchwaty po wyrazeniu zgody przez dwie trzecie obecnych
cztonkow.

§ 14

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w sprawie zmiany statutu wigkszoscia dwoch trzecich
glosow obecnych cztonkow.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania, podj¢tej
wigkszos$cig trzech czwartych glosow wszystkich cztonkow uprawnionych do glosowania.

3. Uchwaly zapadaja w trybie § 11 ust. 5.



ZARZAD
§ 15
1. W sktad Zarzadu wchodzi od pigciu do siedmiu cztonkdéw wybranych przez Walne
Zebranie sposrdd cztonkow Stowarzyszenia. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona, prezesa, wiceprezesa lub wiceprezesow w liczbie nie wigkszej niz
trzech, sekretarza i skarbnika.

2. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalany przez Walne Zebranie.

3. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i odpowiada za swoja pracg przed Walnym
Zebraniem.

§16

1. Zarzad prowadzi sprawy biezace Stowarzyszenia, w tym reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i dziata w jego imieniu.

2. Do sktadania o$§wiadczen, podpisywania w jego imieniu i zaciggania zobowigzan,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci programowej Stowarzyszenia oraz
preliminarza kosztow tej dzialalnosci,

2) inicjowanie i opracowanie programéw dziatan operacyjnych, stuzacych realizacji
gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia, uchwalonych przez Walne Zebranie,

3) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) ustalanie wysokosci 1 sposobu ptacenia sktadek cztonkowskich,

7) gromadzenie srodkow finansowych 1 innych zasobow niezbednych do realizacji zadan
Stowarzyszenia,

8) nadzorowanie i1 koordynacja dziatalnosci Stowarzyszenia oraz organizowanie w tym celu
wspolpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktorymi taka
wspolpraca okaze si¢ potrzebna dla realizacji zadan Stowarzyszenia,

9) wspolpraca z Rada Programowa, przyjmowanie i rozpatrywanie jej wnioskow,

10) powotywanie i rozwiazywanie oddzialow regionalnych, okreslenie zasi¢gu ich dzialania
oraz siedziby,



11) zawieszanie w czynno$ciach Zarzadow Oddziatow, jesli ich dziatalno$¢ niezgodna jest z
przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wladz Stowarzyszenia. W razie
zawieszenia Zarzadu Oddziatu, Zarzad powotuje Zarzad Tymczasowy, ktory petni swe
funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddzialu przez Walne Zebranie Czlonkow
Oddziatu,

12) zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji 1 wtadzami naczelnymi
innych organizaciji,

13) zgtaszanie wnioskow o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkow

14) organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
15) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan z dziatalnosci.
4. Dla skutecznego wykonywania swoich zadan Zarzad moze w razie potrzeby:

1) zatrudnia¢ personel administracyjny, techniczny, doradcow i rzeczoznawcdw oraz okreslac
zasady ich funkcjonowania,

2) tworzy¢ wyspecjalizowane jednostki organizacyjne dla realizacji okreslonych zadan.

§ 17
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu. W posiedzeniach Zarzadu
moga uczestniczy¢ przedstawiciele Zarzadow Oddzialow z gtosem doradczym w liczbie po
jednym z kazdego Oddziatu.
2. Zarzad moze uzupehia¢ swoj sktad osobowy sposrod cztonkow Stowarzyszenia w

przypadku ustapienia cztonka Zarzadu. Uzupehianie nie moze przekracza¢ jednej trzeciej
sktadu osobowego wybieranego przez Walne Zebranie.

§17a

1. Walne Zebranie moze wybra¢ sposrdd zastuzonych i aktywnie dziatajacych cztonkow
Stowarzyszenia Prezesa Honorowego.

2. Prezes Honorowy moze z glosem doradczym uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu.

3. Kandydatur¢ na Prezesa Honorowego przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Uchwata w zakresie wyboru Prezesa Honorowego podejmowana jest zwykla wigkszoscia
glosow.



RADA NADZORCZA
§ 18

1. Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Rada Nadzorcza skfada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkdéw. Na swym pierwszym
posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacych i sekretarza.
3. W przypadku ustapienia lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadenc;i,
Rada Nadzorcza moze uzupehic¢ swoj sktad osobowy sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.
Uzupehienie nie moze przekroczy¢ jednej trzeciej sktadu osobowego wybranego przez

Walne Zebranie.

4. Rada Nadzorcza prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o regulamin uchwalany przez
Walne Zebranie.

§19
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnos$ci statutowej 1 gospodarki
finansowej Stowarzyszenia oraz zgodnosci jego dziatan z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) przedstawienie Zarzadowi wnioskOw z przeprowadzonej kontroli,
3) przedstawienie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu,

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych zleconych przez Walne
Zebranie, wnioskowanych przez Zarzad lub podejmowanych z wlasnej inicjatywy.

§ 20
1. Rada Nadzorcza ma obowiazek badania merytorycznej dziatalno$ci Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza ma prawo zadania od cztonkow Stowarzyszenia i cztonkow Zarzadu
sktadania pisemnych badz ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

RADA PROGRAMOWA
§ 21

1. Rade Programowa w liczbie 5 — 7 os6b powotuje Walne Zebranie Stowarzyszenia sposrod
intelektualistow, uczonych i przedsigbiorcéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia.



2. Rada Programowa opracowuje propozycj¢ kierunkéw dziatania Stowarzyszenia dla
realizacji jego celow statutowych, przedstawia oceny, opracowania, ekspertyzy dla potrzeb
Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

3. Rada Programowa stanowi organ doradczy Zarzadu.

4. Rada Programowa wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

5. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz moga bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu z
glosem doradczym.

6. Rada Programowa okresowo przedstawia wnioski Zarzadowi, a sprawozdania Walnemu
Zebraniu.

Rozdzial V
Oddzialy regionalne.
§ 22

1. Oddziat regionalny jest powotywany przez Zarzad Stowarzyszenia na obszarze dziatalnosci
co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych.

2. Oddzialy regionalne dziataja na podstawie statutu Stowarzyszenia, uchwat Walnego
Zebrania czlonkéw stowarzyszenia oraz uchwat wiasnych wtadz.

3. Oddziaty moga mie¢ osobowos$¢ prawna. O nadanie oddziatowi osobowos$ci prawne;j
wystepuje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Oddziatu.

§ 23
1. Wiadzami Oddziatu regionalnego sa:
1) Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Rada Nadzorcza Oddziatu.

2. Kadencja wtadz Oddziatu trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Postanowienia § 10 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24

1. Zebranie Oddziatu jest najwyzsza wladza Oddziatu i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.



2. Zwyczajne Zebranie Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu co najmniej raz w
roku.

3. Nadzwyczajne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddzialu z inicjatywy wilasnej, na
pisemny wniosek co najmniej jednej piatej ogolnej liczby cztonkéw Oddziatu, na wniosek
Rady Nadzorczej Oddziatu lub na zadanie Zarzadu Stowarzyszenia, w ciagu jednego miesiaca
od ztozenia wniosku. Postanowienia & 11 ust. 4,5,6 oraz 15 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Zebranie Oddzialu podejmuje uchwaty w sprawie odwotania, przed uptywem kadencji,
cztonka Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Oddziatu wigkszoscia dwoch trzecich gltosow.
Postanowienia & 11, ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25
Do kompetencji Zebrania Oddziatu naleza:
1) ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Oddziahu,
2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Rady Nadzorczej i Rady Programowej Oddziatu,

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Oddziatu,

4) wybieranie 1 odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej 1 Rady Programowe;j
Oddziahy,

5) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Rady Nadzorczej Oddziatu,

6) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych Zebrania
Oddziatu.

§ 26
1. W sktad Zarzadu Oddziatu wchodzi od 5 — 7 cztonkéw wybranych spos$rdd cztonkéw
oddziatu przez Zebranie Oddzialu. Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa, ewentualnie

wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Postanowienia & 17 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zarzad Oddziatu dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zebranie Oddziatu.
Postanowienia & 17 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Oswiadczenia, zobowiazania majatkowe w imieniu Oddziatu i wszystkie dokumenty
Oddziatu podpisuja dwaj uprawnieni przez Zarzad Oddziatu cztonkowie Zarzadu, w tym
Prezes Zarzadu.

4. Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

2) inicjowanie i opracowanie okresowych plandéw dziatalnosci programowej Oddziatu oraz
preliminarza kosztow tej dziatalnosci,



3) gromadzenie srodkéw finansowych i innych zasoboéw niezbednych do realizacji zadan
Oddziahy,

4) nadzorowanie i koordynowanie dziatalno$ci Oddziatu oraz organizowanie w tym celu
wspolpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktérymi taka

wspoOltpraca okaze si¢ potrzebna dla realizacji zadan Oddziatu,

5) wykonywanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, Rady Nadzorczej Stowarzyszenia oraz
Zebrania Oddziatu,

6) wspoélpraca z Rada Programowa Oddzialu oraz przyjmowanie i rozpatrywanie jej
wnioskow.

§ 27
1. Rada Nadzorcza Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu.
2. Rada Nadzorcza Oddziahu sktada si¢ z 5 — 7 cztonkow. Rada Nadzorcza wybiera ze swego
grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza. Postanowienia & 10 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do zakresu Rady Nadzorczej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnos$ci statutowej 1 gospodarki
finansowej Oddziatu oraz zgodnosci jego dziatan z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) przedstawienie Zarzadowi Oddziatu wnioskow z przeprowadzonych kontroli,
3) przedstawienie sprawozdan ze swej dzialalno$ci Zebraniu Oddziatu,
4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Oddziatu,

5) wykonywanie uchwat Rady Nadzorczej Stowarzyszenia. Postanowienia § 19 ust. 51 § 20
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 28
1. Rada Programowa Oddziatu jest powotana przez Zebranie Oddzialu w liczbie 3 — 7 osob.

2. W odniesieniu do zadan, sktadu i kompetencji Rady Programowej Oddziatu stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 21 z wyjatkiem liczby, ktora zostata tam ustalona.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§ 29

Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia tworzone sa z:



1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapisow i dotacji,

3) dochodow z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.



